附件2：

教学运行相关指标（100分）

	序号
	一级指标
	二级指标

	
	
	指标
	评分标准

	1
	1.教学日常运行（40分）
	教学检查通报（8分）
	在教学检查中有排名的按照排名打分，排名第一得6分，依次往后按照0.4分值递减；没有排名有通报批评的，一次扣0.1分，扣完为止。

	2
	
	教学违规
	一次一级违规扣1分，二级违规扣0.8分，三级违规扣0.5分，三级以下扣0.2分，扣分不封底。

	3
	
	课堂教学督导评价（8分）
	本年度课堂教学评价得分均分第一名得8分，其他依次此递减0.5分。

	4
	
	二级学院督导工作（3分）
	本年度二级督导工作开展情况进行检查通报评比，第一名得3分，其他依次此递减0.15分。没有开展二级督导工作的此项不得分。

	5
	
	教学信息员工作（3分）
	本年度各学院教学信息员简报通报的平均得分排名第一名得3分，其他排名依次此递减0.15分。

	6
	
	学生评教（5分）
	根据教务系统学生评教排名，第一名得5分，其他排名依次此递减0.3分。

	7
	
	毕业生专升本（5分）
	专科毕业生考取专升本人数占学院专科毕业生总人数的比例。按照排名打分，排名第一得5分，依次往后按照0.4分值递减。

	8
	
	学籍预警（8分）
	因学业问题受到学籍预警学生人数占全院在校生比率，比例最低的二级学院得8分，后续位次依次扣0.5分。

	9
	2.实验教学（40分）
	实践教学项目开出率（6分）
	实践教学项目开出率达到教学大纲要求的 100%得6分，每降低3%扣 0.5 分，直到扣完。有综合性、设计性实践教学项目的课程占有实践教学项目课程总数低于 80%扣1分。

	10
	
	实践环节教学检查（12分）
	实践教学常规检查、随机检查、专项检查、常规检查进行排名，按排名得分。

	11
	
	实验室安全
	发生一般安全事故扣 2 分，重大安全事故扣 10 分，扣分不封底。

	12
	
	实习管理（6分）
	指导教师足够，实施过程监控得力，根据专项督查及校友邦系统统计数据排名，根据排名依次得分。

	13
	
	基地建设（6分）
	每个专业不少于 3 个相对稳定的实习基地得 1.5分，每少1 个扣 0.5分。

	14
	
	毕业设计（论文）管理（10分）
	毕业设计（论文）各环节材料、指导过程符合规范；指导教师符合要求。根据排名依次得分。

	15
	3.教学自评（20分）
	专业自评（10分）
	学校开展的专业自评中，专业评价优秀的得10分、良好得8分、合格得6分，基本合格得5分，不合格得0分。此项按照各学院所有参评专业评价得分均分赋值。（没有参评学院按照专业建设工作要求完成情况进行评价赋分。）

	16
	
	课程自评（10分）
	本年度在学校开展的课程自评中课程评价优秀的得10分、良好得8分、达标得6分，不达标得材料整理分4分。此项按照各学院所有参评课程得分均分赋值。


